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TITOLO |

ORIENTAMENTI GENERALI
Art. 1 OGGETTO

Il presente Regolamento stabilisce le norme gesfiian le modalita di accesso e di frequenza
dell’Asilo Nido comunale “Il sorriso del bambinoite in S. Angelo di Piove di Sacco.

Art. 2 FINALITA’ E FUNZIONI DELL'ASILO

I Comune di S. Angelo di Piove di Sacco promuteveralorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando il sostegno alla sporsabilita dei genitori nellimpegno di cura e di
educazione dei figli istituendo il Servizio Asiladd.

Nella sua organizzazione e nella gestione dellwitatt I'Asilo Nido risponde alle normative
contenute nella Convenzione Internazionale periitiddell'Infanzia e dell’Adolescenza (ONU-
New York 20.11.89).

L’Asilo Nido € un servizio educativo e sociale diaresse collettivo e di supporto ai genitori, che
mira a garantire alla prima infanzia le condizipar un armonico sviluppo psico-fisico e sociale.
La finalita prima del nido € quella di accoglietdbambino nella sua globalita promuovendo ed
accompagnando in un clima salubre, attraverso s&ruone di relazioni personali e appropriate
occasioni di esperienza, il suo complessivo pracdssrescita.

L’asilo nido intende accogliere bambini di eta rioferiore ai 3 mesi e non superiore ai 3 anni.
Considerando pertanto tale fascia di eta, gli tivietono:

a) da un punto di vista cognitivo, favorire le attividi esplorazione dell’ambiente, di
simbolizzazione e la trasmissione del senso dgbdeendello spazio;

b) da un punto di vista affettivo, favorire il rappmrti attaccamento, I'espressione e la
modulazione degli affetti e dei bisogni;

C) dal punto di vista del rapporto sociale, invecenmuovere le interazioni con I'adulto e con i
suoi pari;

d) aiutare il bambino in un processo di separazionadeviduazione con una progressiva
acquisizione del senso di sé (corporeo, affettinteatale) e dell’altro;

e) offrire un ambiente flessibile nel rispetto delfesificita di ciascun bambino;

f) gestire un rapporto educativo sereno e fiducicssy & stimolare lo sviluppo autonomo del
bambino;

0) promuovere I'apprendimento di valori fondamentalivila ed occasioni di sviluppo della
socialita;

h) favorire la relazione spontanea con adulti e compada capacita di esprimere le proprie
emozioni;

i) stimolare la capacita di esprimere la propria feiate la propria creativita, di sperimentare e

di vivere la libera espressione grafica e pittqrgarantendo altresi una libera espressivita a
tutto tondo, comprendendo quindi I'espressivita pl@prio corpo, della propria verbalita,
della propria emotivita;

) strutturare i laboratori e le attivita educativenmomenti di attivita ludica, esplorativa ed
interattiva,

K) collaborare con la famiglie al fine di favorire wompleto ed armonico sviluppo della
personalita del bambino;



) rispondere alle esigenze dei genitori offeelato un servizio di qualita;

m) essere anch€entro di sostegno alle famiglie, accogliendo le loro richieste di confronto
anche individuale con il personale educatore;

n) essere quanto possibile radicato nel territori@mpartenenza, dando un proprio incisivo
contributo alla comunita delle famiglie anche sa mxluse nel nido.

L’ambiente del nido promuove lo sviluppo cognitigtiraverso angoli attrezzati con atelier per il
gioco grafico pittorico e manipolativo, angolo pérgioco d’'imitazione, lettura, ascolto della
musica, produzione di suoni,e strutture e giochi@attivita psico-motorie.

L’asilo nido e un servizio diurno in un ambienteegpriato che consenta ad ogni bambino uguale
possibilita di sviluppo in stretta collaborazionencla famiglia sia nella fase di inserimento del
bambino nell’asilo nido sia successivamente dur@npercorso educativo attraverso incontri e
colloqui per dare la possibilita di conoscere eduigire fiducia nei metodi adottati dal personale
educativo. Infine, le attivita di gruppo giocancaulmnzione fondamentale nell’aiutare il bambino a
relazionarsi con gli altri.

In sintesi, I'asilo nido si propone quale servidociale altamente qualificato nel quadro della
politica della famiglia.

Art. 3 ENTI GESTORI E LORO FUNZIONI

La titolarita del Servizio e del’Amministrazioneo@unale.

I Comune di S. Angelo di Piove di Sacco affidagestione dell’Asilo Nido comunale, ad un
Gestore operante nel settore. Le condizioni déiilafdevono corrispondere ai principi e criteri del
presente Regolamento e di cio dovra essere datoeittispettivi provvedimenti.

Art. 4 AREA DIUTENZA

Il servizio Asilo Nido ha carattere comunale ecestohato alle famiglie residenti nell’ambito del

territorio comunalee, nei limiti delledisponibilita ai figli di lavoratori operanti stdbiiente entro |l
territorio del Comune Di S. Angelo di Piove di Sacc

Possono, inoltre, essere ammessi anche i bambattridComuni, quando vi sia la

disponibilita di posti.

Le ammissioni avverranno con le priorita di cusaccessivi articoli 18 e 19.

Art. 5 UTENTI

L’Asilo Nido accoglie bambini di eta non inferioa®@ 3 mesi e non superiore ai 3 anni.
Per i bambini che compiono gli anni dal 1° gennaipoi, la frequenza puo essere prolungata anche
dopo il compimento del 3° anno di eta, fino al céetgomento dell’anno educativo.

Art. 6 INSERIMENTO BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI

| bambini diversamente abili residenti nel ComumeSd Angelo hanno il diritto di frequentare
I'Asilo Nido e sono accolti con il concetto dellaepa integrazione. In presenza di un bambino
diversamente abile viene inserita nel gruppo djdezmza un operatore socio sanitario, con orario da
concordare in base alla gravita dell’lhandicap @ahbino.

Viene richiesta la certificazione specialistica giarte dei Servizi competenti di cui alla legge
104/1992.



Non puo essere inserito e presente piu di un bampartatore di handicap per ogni gruppo di
riferimento attivato nel Nido, ossia: lattanti evelzzi. L'inserimento sara attuato solamente in
presenza dell’'operatore socio-sanitario assegraat®tSsS.

Per garantire la continuita didattica pud esseewipta la contemporanea presenza di due bambini
portatori di handicap per sezione. Il numero magsdnbambini portatori di handicap presenti
all'interno della struttura é fissato in due.

Per i bambini portatori di handicap, sara assicudat parte del competente Settore anche tramite
I'eventuale soggetto gestore del Nido, un Pianocitivo Individualizzato (P.E.l.) che dovra essere
approvato dal competente Servizio ULSS. Copia dat#ieso dovra essere presentato al Settore
Servizi Sociali.

Previo il consenso della famiglia, il Coordinatoled Nido si impegna a contattare I'ULSS o altri
Servizi che seguono il bambino al fine di collalvereon gli educatori per:

- formulare il programma di attivitd educative eifrearne i risultati;

- svolgere specifiche attivita fisiche nell’ambdelle loro competenze professionali;

- inserire ed integrare il bambino.

Si puo prevedere la frequenza con orario ridotoca@hcordare con le famiglie a seconda della
gravita e delle esigenze.

In caso di bambini diversamente abili la frequersentito il parere tecnico dei Servizi Socio-
Sanitari puo essere protratta fino a 4 anni, sadkse di uno specifico progetto educativo.

Art. 7 STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE

La struttura e la capienza dell’edificio € conforaike indicazioni delle Leggi Regionali in materia,

fermo restando che la ricettivita della struttuidi @0 posti, elevabili fino al 20% ai sensi detl’8§,

comma 2, della L.R. 32/1990,facendo salva ogni rdavearticolazione dell’attuale struttura

comunale per la quale la ricettivita potra essielefinita con provvedimento di Giunta Comunale

La struttura si articola in 2 sezioni principali:

1) Sezione lattanti da 3 mesi a 12 meapporto di n. 6 bambini/1 educatore

2) Sezione semidivezzi da 12 mesi a 24 mesi e divdaz24 a 36 mesi: rapporto di n. 8
bambini/1 educatore

La sezione rappresenta l'unita spaziale ed orgatiizzdel Nido.



TITOLO i

NORME DI ACCESSO

Art. 8 INSERIMENTO

E' un momento particolare nella vita del bambirmcipé deve imparare a conoscere persone
nuove ed ambienti diversi, pertanto € necessarjpenindo graduale di inserimento. L'inizio della
frequenza é fissato dal coordinatore secondo warafigiazione comunicata alle famiglie in una
riunione prima dell'avvio dell’anno scolastico. Borma l'inserimento si articola in massimo 3
settimane con modalita concordate con il coordigato

Art. 9 ISCRIZIONI

Le domande di iscrizione dovranno essere preserdateguito di pubblicazione dell'apposito
bando, in due periodi dell'anno:

- PRIMO PERIODOdal 1 febbraio al 28 febbraio per I'inserimentlirazio dell’anno educativo;
per i bambinigia iscritti all’asilo nido nellanno scolastico precedente @owessere presentata
domanda di conferma di iscrizione entro il 10 masan il versamento della quota d’iscrizione di

€ 70,00;

- SECONDO PERIODOdal 01 novembre al 30 novembre per I'aggiornameiella graduatoria
ad anno educativo avviato.

Le nuove domande verranno inserite, in coda allmgrgraduatoria, valida per tutto I'anno
educativo corrente applicando gli stessi criteguliagli artt. 18 e 19.

In caso di parita di punteggio vale la data di prészione della domanda.

L’iscrizione per essere valida prevede:

o la compilazione corretta della scheda di iscrizione

o il pagamento della quota di iscrizione

Art. 10 APERTURA ASILO NIDO

L’Asilo Nido e aperto nei giorni non festivi daldedi al venerdi dal 1° settembre al 31 luglio di
ogni anno; i periodi di vacanza (Natale, Pasqua,) éaranno riferimento di norma al calendario
scolastico regionale.

L’orario di apertura per le sezioni a tempo pierdaabée ore 7,30 alle ore 16,30, con entrata
entro le ore 9,00 e uscita dalle ore 16,00 allel6r80; I'orario di apertura del Nido part time e
dalle ore 7,30 alle 13,30 con entrata entro 1€9¢08 e uscita dalle ore 13,00 alle 13,30.

Le scelte dell’orario (part-time o tempo normalprelungamento di orario) rimangono valide
per l'intero anno scolastico; salvo eventuale veifiella fattibilita di un cambiamento da parte
dell’Ente gestore.

Ad esclusione del periodo di inserimento, i bampmgsono uscire prima dell’orario previsto
per urgenti motivate esigenze, previo accordo toadrdinatore dell’asilo.

L’orario massimo di uscita delle diverse fasce ierdeve essere rigorosamente rispettato.
Qualora, dopo l'orario di chiusura del serviziohambino non sia ancora stato ritirato, il
personale educativo presente e tenuto, in cascegeribilita dei genitori, ad attivare le proceelur
di legge per garantirne la custodia in sede idonea.



Il personale educativo del nido ha I'obbligo didéfre il bambino al momento del congedo
giornaliero, solo ai genitori; se il genitore sravasse nella condizione di far ritirare il bandoha

un parente o da un’altra persona, &€ necessaridalega scritta dei genitori. Tale delega puo essere
data in forma continuativa o episodica , prefemighte al momento dell'iscrizione. In presenza di
coniugi separati o divorziati, il bambino viene segnato solo al genitore cui € stato affidato.

| genitori, in qualsiasi caso di assenza del bamlsono tenuti a informare nel medesimo

giorno, entro le ore 10,00, il coordinatore delilasNido.

Nel caso si verifichino piu ddue ritardi in un mese non sufficientemente motivaa per la
consegna che per il ritiro dei bambino, il Comitado Gestione interviene con opportuni
provvedimenti, compresa la sospensione della frerpdel bambino.

Art. 11 PROLUNGAMENTO D'ORARIO

Al termine dell’attivita di sezione potra esservato un servizio di prolungamento d’orario dalle
16,00 alle 18,30. Tale servizio garantisce comunig@pporto educatore-bambino previsto dalla
normativa regionale.

Il prolungamento di orario potra essere attivaitasto in presenza di almeno 7 richieste firmate da
entrambi i genitori oppure dal genitore al quaktato affidato.

Vi possono accedere esclusivamente i bambini chimab compiuto 15 mesi e i cui genitori
abbiano un orario di lavoro che non permette dari il figlio dal Nido entro le 16,30, o per
situazioni particolari appositamente documentate.

La richiesta deve essere presentata al momentsddtione al Nido. In caso di esubero di
domande rispetto ai posti disponibili, per 'amnose a questo ulteriore servizio si procede sulla
base dei seguenti criteri:

- bambini disabili o in situazioni di rischio e slrantaggio sociale segnalati dai Servizi Sociali e
dai Servizi Specialistici del territorio (Consultmfamiliare, Servizio di Neuropsichiatria

infantile ecc.)

- bambini che hanno gia frequentato il prolungamehrario presso I'Asilo Nido nell'anno
precedente;

- per i bambini nuovi iscritti con piu di 15 mesiada si scorre la graduatoria generale d'accesso.

TITOLO Il

NORME PER LA REGOLAZIONE DEL SERVIZIO

Art. 12 FREQUENZA

La regolarita della frequenza da parte dei bambjmiemessa necessaria per assicurare un
ottimo inserimento protratto nel tempo e un buamzfanamento del Nido.
Le assenze dei bambini devono essere pertanto sammunicate e seriamente motivate.

Art. 13 ABBIGLIAMENTO
Quello che i bambini indosseranno al Nido e sdédleramente dai genitori; e

importante che esso consenta ai bambini la madgisréd di movimento e di uso, per facilitare la
progressiva autonomia e la partecipazione disiavljualsiasi gioco.



E' indispensabile consegnare all'apertura del Nideacchetto contenente un cambio completo
pulito del bambino.

Tutte le sere i genitori sono tenuti a controllaifreontenuto: nel caso il cambio sia stato

utilizzato deve essere sostituito la mattina seguen

Il personale educativo non si assume nessuna reapitita sugli oggetti e indumenti che il
bambino porta al Nido.

La fornitura dei pannolini utilizzati per il cambidel bambino, preferibilmente di materiale
biodegradabile, € a carico dei genitori, cosi caniéeron. Le lenzuola, le coperte e quantaltro
necessario per la gestione quotidiana dei bambimipeeso il lavaggio di tali forniture sara a caric
della struttura.

Art. 14 ALIMENTAZIONE

L’alimentazione viene definita sulla base di unetaliappositamente studiata da pediatri e

dietisti ed e continuamente aggiornata tenendoocdeit diversi menu stagionali.

| pasti e le relative tabelle dietetiche sono Bpdste dal competente Settore dell’'Ulss n. 16 e dal
coordinatore e comunicate al Servizio comunale @ierge e al Comitato di gestione dell’Asilo
Nido.

Il soggetto individuato per la fornitura del paston la modalita della cucina all'interno

dell'Asilo Nido, dovra attenersi alle indicazioni@li sopra.

Parte o tutta la dieta potra essere di origineoich.

Diete particolari potranno essere somministratactuesta dei medici pediatri dei singoli bambini,
per esigenze cliniche comprovate e documentatecsapetenti organi Ulss.

Dovranno essere garantiti alimenti sostitutivi eitp al menu predisposto a favore di bimbi di
diversa fede religiosa su richiesta della famidhasufficiente I'autocertificazione.

E obbligatorio presentare un certificato medico ciéesti eventuali allergie od eventuali
intolleranze di tipo alimentare, respiratorio oqilialsiasi altro genere. In particolare per quanto
concerne le allergie alimentari (cosi come le Ietahze), all'interno del certificato medico,
dovranno essere specificati tutti gli alimenti aalj il bambino é allergico e/o intollerante.

Il certificato medicoe fondamentale affinché il cuoco (che ne possiedeaopia) faccia pervenire
'alimento alternativo, in caso di mancanza di tedgtificato il cuoco non potra mandare alimenti
alternativi.

Siricorda che il certificato medico ha validita diun anno e va rinnovato di anno in anno.

E fondamentale che nel corso del colloquio prelargnall'inserimento, il genitore illustri con
chiarezza e precisione gli alimenti inseriti nali@ta del bambino sino al giorno dell'ingresso al
nido. Per gli alimenti non ancora inseriti, quasin potranno essere somministrati dal nido sino a
guando la famiglia non avra provato ad inserirgniianto per almeno 15 giorni presso il domicilio.
Gli educatori debbono essere costantemente aggi@aiagenitori circa qualsivoglia variazione
della dieta del bimbo. Per nessuna ragione il bampuo portare con sé alimenti provenienti da
casa. Qualsiasi alimento proveniente da casa epasto sotto il diretto controllo degli educatori
verra riconsegnato al genitore.




Art. 15 NORME SANITARIE

Ai sensi del D.P.R n. 1518 del 22/12/1967, per Hattia del bambino si fa riferimento a quanto
previsto dalle indicazioni del Servizio di Pediatdi Comunita negli Asili Nido, Area Materno
Infantile del’'ULSS 16 di Padova.

La competenza in materia igienico-sanitaria suflild Nido € demandata ai Servizi dellULSS, che
intervengono sulla prevenzione e sulla gestionke gebblematiche igienico — sanitarie.

In particolare:

- approvano le tabelle dietetiche dei menu;

- vigilano sul rispetto delle norme igieniche aitérno del Nido;

- danno disposizioni sulle modalita di dimissiongaenmissione dei bambini per malattia;

- collaborano all'inserimento dei bambini diversameeabili o con disagio psicofisico o sociale.

Le norme igienico — sanitarie sono rese note dghtudurante I'inserimento dei bambini e sono
regolate dalle Leggi di settore e da eventualiotang del Servizio Materno — Infantile del’ULSS.

Il Personale dell’ Asilo Nido € tenuto a sottopaastontrolli sanitari nei tempi e nei modi previsti
dalla Legge.

La stessa disposizione vale per i bambini.

Per quanto riguarda i tirocinanti, € necessarioprbeentino la certificazione della scuola chesttte
di conservare agli atti, il certificato medico didna salute e la relativa assicurazione.

| controlli vengono effettuati dal Servizio Sanitadel’lULSS. che puo svolgere accertamenti
anche nel corso dell’anno sulla base delle neéedsgtalvaguardia della salute pubblica.

Il Servizio Sanitario di Medicina di Base collabotan I' Asilo Nido offrendo consulenze ed
interventi nell’ambito della Medicina Preventiva.

Nell'interesse di tutti i bambini frequentanti I'iks Nido e delle loro famiglie, gli stessi dovranno
essere allontanati quando presentino una delle iziond descritte dall’apposita sezione del
“Manuale per la prevenzione delle malattie infettnelle comunita infantili e scolastiche” redatto a
cura dell’Assessorato alla Sanita — Direzione Pieime della Regione Veneto. L'estratto di tale
manuale che tratta il tema dell’allontanamentol'akdenza per malattia e della riammissione alla
frequenza dovra essere reso disponibile ai ger@tbasposto nei locali del Nido, cosi da permettere
a tutti i genitori di prenderne ampia ed approftedonoscenza.

Premesso che la loro assistenza medica e di peztindel pediatra di base, durante la loro
permanenza al Nido vengono tutelati dalle seguentne:

a) Periodi contumaciali per malattie infettive o catagiose:

Nel caso di malattia infettiva o contagiosa vieospesa la frequenza per il periodo indicato dal
certificato medico rilasciato per il bambino.

Il Personale dell’Asilo Nido e tenuto a segnaldte famiglie il caso di malattia infettiva riscoato

in un bambino frequentante: in particolare, neii casmorbillo, varicella, rosolia, € necessario
apporre un ulteriore avvertimento scritto per lam®gravide.

Per la riammissione e sempre necessario il catdimedico.

Il periodo di allontanamento é regolato dalle Ledjgbettore e da eventuali circolari esplicative de
Servizio Materno Infantile del'ULSS.

b) Gli educatori sono autorizzati all’allontanamenb del bambino dal Nido, affidandolo ai
genitori, in caso di :

- alterazione febbrile che evidenzi uno stato diessere del bambino (di norma dai 37.5°)

- sospetta malattia infettiva con presenza dimiiitanei di tipo esantematico.

- dissenteria acuta

- vomito ripetuto

- affezioni gravi delle vie respiratorie (rinite oatpurulenta, tosse insistente, episodi asmatici)

- secrezioni muco- purulente congiuntivali

- pianto reiterato, insolito, non motivato.



- accertati casi di pediculosi

Se il bambino é affetto da pediculosi, congiungvit diarrea, la scuola deve essere prontamente
avvisata dai genitori..

¢) Riammissione alla frequenza:

Quando sia necessario allontanare il bambinordgreale educativo avverte i genitori, che sono
obbligati a provvedere tempestivamente.

In caso di allontanamento per febbre il bambinoedessere tenuto in osservazione per almeno 24
ore prima del rientro.

In caso di pediculosi gli educatori possono aHoare dalla scuola, i bambini con sospetta
pediculosi che possono essere riammessi previacetifecazione dei genitori di “avvenuto
trattamento” cosi come da disposizione ULSS 16.I@aal bambino continui ad essere infestato,
la scuola potra richiedere la presentazione diartificato medico rilasciato dal pediatra di libe
scelta che attesta I'avvenuto trattamento.

| genitori pertanto devono fornire al personaleMielo un corretto recapito telefonico che consenta,
in qualunque momento della permanenza del bamlhiNala, di rintracciare loro o altre persone
disponibili.

Il bambino dovra essere inviato al medico curaht\erifichera la sintomatologia e formulera una
diagnosi istituendo I'opportuno trattamento.

Per la riammissione del bambino in comunita a degiiiallontanamento previsto per i casi di cui
al punto B), € opportuno presentare una certifmaidel pediatra di famiglia che ne attesti la
buona salute.

In linea generale per la riammissione alla freqaedelle comunita della prima infanzia non e
sufficiente I'assenza di sintomi di malattia, beashecessario che il bambino si sia ristabilito al
punto da poter partecipare adeguatamente allétatsigolastiche e non richieda cure particolari che
il personale non sia in grado di garantire senegipdicare I'assistenza agli altri bambini.
Qualunque assenza per malattia della durata supesiccinque giorni consecutivi, con rientro
quindi dal settimo giorno in poi (compresi sabatal@menica, festivi) necessita di certificato
medico che attesti I'idoneita alla frequenza sdalas( D.P.R 22.12.1967 n. 1518 art. 42 e dpr
314/90 art. 19); cio significa che per cinque giainassenza non e richiesto il certificato, mentre
per 6 giorni di assenza é richiesto il certificato.

L’allontanamento di un bambino dal nido, nei cagira elencati o per sospetta malattia infettiva, si
rende necessario non solo ai fini di prevenir@iitagio ad altri bambini, ma anche per tutelare il
benessere psicofisico del bimbo ammalato.

d) Medicinali:

Il personale educativo non pud somministrare aliépa di medicinale se non in caso del tutto
eccezionale per medicinali salva-vita ed escluses® su prescrizione del pediatra di libera scelta
e autorizzazione scritta dei genitori.

Art. 16 RITIRI ED ESCLUSIONI

| genitori che per qualsiasi motivo intendano aité il bambino dal servizio, devono darne
preventiva comunicazione al coordinatore dell’ Adilidlo, firmando una rinuncia scritta, ALMENO
15 GIORNI PRIMA onde facilitare eventuali successigerimenti.

In caso di mancata comunicazione preventiva saratdda retta per gli ulteriori 15 giorni.

Per gli inserimenti del mese di Settembre, il@ifpud essere esercitato esclusivamente entro @ mes
di Dicembre, mediante compilazione ed utilizzoghasito modulo che dovra essere presentato alla
coordinatrice della scuola entro il giorno 20 detsm (per il mese di dicembre tale scadenza é
anticipata al giorno 10).

Il ritiro dal servizio sara efficace, al fine delteessazione dell’emissione della retta, dal mese
successivo a quello di presentazione.



Per gli inserimenti che si verificano a partire daése di Gennaio, si precisa che il ritiro sara
possibile esclusivamente entro i due mesi sucdesidvdata di inizio della frequenza, secondo la
procedura e le modalita sopra descritte.

Nell'ipotesi di rinuncia al posto, prima dell'inzidel periodo di inserimento o di frequenza, é
comunque obbligatorio utilizzare I'apposito moduloritiro dal servizio per evitare I'emissione
delle rette mensili a carico della famiglia. Talednlo dovra essere necessariamente presentato alla
scuola con la massima tempestivita e comunque €trdO giorni lavorativi prima della data
stabilita per l'inizio del servizio richiesto.

In tutti i casi di inosservanza delle presenti nibaa servizio non potra essere considerato dessa
con conseguente addebito delle rette mensili araidglia € obbligata al pagamento delle somme
dovute.

Durante I'anno e consentito il ritiro del bambinal dervizio, se debitamente motivato dal medico
competente; dovra comunque essere presentato @l@asl’apposito modulo con allegato il
certificato medico di non idoneita. In questo casssa qualsiasi obbligo di pagamento della retta a
partire dal mese seguente.

La sospensione volontaria dal servizio per i piti waotivi (viaggi/vacanze, motivi familiari e\o
personali, deve essere comunicata anticipatanadiateoordinatrice della scuola. La sospensione
non puo dar titolo al rimborso parziale\totale de#tta.

Sono previste le dimissioni d’ufficio, con comurdaae scritta, nei seguenti casi:

- per mancato rispetto del presente Regolamento;

- per assenze superiori ai 60 giorni continuatisalvo motivate eccezioni consentite dal
Responsabile del Servizio, sentito gli organi corape

- per mancato pagamento della retta, nonostast#ldcito scritto da parte dell’Ufficio preposto.

- qualora la frequenza non inizi alla data assegsamnza il giustificato motivo.

Art. 17 FAMIGLIE

Il nido di S. Angelo di Piove ritiene basilare ed insostituibile il ruolo edcinvolgimento della
famiglia nella vita del nido, cio attraverso il Cbato di Gestione,l'utilizzo di un chiargpazio
informativo all'interno del nido, la presentazione della pesgmazione didattico- educativa
annuale nonché il coinvolgimento dei genitori at&rao: riunioni, feste ed altre iniziative del nido
Il coinvolgimento della famiglia si esplica nellegauienti modalita:

. se richiesta, una visita guidata alla strutturanprdi effettuare l'iscrizione;

. incontro informativo generale con tutte le famigliei bimbi neo-iscritti, al fine di fornire
informazioni di carattere generale;

. incontri individuali prima dell'inserimento (obbkdori) ed incontri individuali durante
I'anno, dietro richiesta della famiglia o del'edtma;

. gli incontri di sezione tra le famiglie della sez#e gli educatori della sezione;

. presentazione e spiegazione della Progettaziomdtidiol educativa annuale;

. feste e ricorrenze organizzate durante I'anno:esigupu0 essere prevista la partecipazione
del genitore, nel caso le famiglie saranno av\editn anticipo;

. continuita con le scuole dell'infanzia.

| genitori sono tenuti a compilare tutta la modids consegnata nel corso del colloquio
pre-inserimento e riportare la modulistica firmatirmarla all’atto del colloquio.
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TITOLO IV

GRADUATORIA E AMMISSIONI

Art. 18 PRIORITA’' DI AMMISSIONE

Hanno titolo di precedenza allammissione all’ Adialo:

A)

1. i bambini che abbiano frequentato I'Asilo Nidbo I Angelo di Piove di Sacco nell'anno
scolastico precedente;

2. i bambini residenti nel Comune di S. Angelo aive di Sacco;

3. i bambini non residenti nel Comune di S. Angdil®iove di Sacco figli di genitori di cui almeno
uno presta attivita lavorativa prevalente nel CoendnS. Angelo di Piove di Sacco;

4. bambini non residenti.

B)

| bambini in situazione di rischio e svantaggioialeco portatori di handicap, su segnalazione e/o
progetto dell’Assistente Sociale comunale, hannwlati di precedenza nella graduatoria
indipendentemente dal punteggio.

Art. 19 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria e predisposta dal settore serviziaBodel Comune, di norma entro 30 giorni
successivi al termine ultimo previsto per la prégseione delle istanze di iscrizione.

La graduatoria rimane in vigore fino all’approvaze della nuova graduatoria.

Sono possibili ulteriori integrazioni alla gradowad, fino alla conclusione dell’anno scolastice| n
caso in cui la graduatoria stessa sia gia esaustgresentino dei posti liberi all’Asilo Nido eltk
domande giacenti.

Tutte le domande di iscrizione nel rispetto delierita di ammissione dell’art. 18, raccolte enitro
termini perentori fissati concorrono a formare, p&scuna sezione, una graduatoria di accesso
compilata nel rispetto dei seguenti criteri:

A) CONDIZIONE DI DIFFICOLTA’ DEL NUCLEO FAMILIARE:

da documentare con autocertificazione:

-mancanza dal nucleo familiare di entrambi i genfimrfano o in affido) pun§
-mancanza dal nucleo familiare di un genitore punti 3

- Nucleo familiare in cui oltre al minore per il gea stata presentata la domanda sono presenti:

- per ogni fratello di eta inferiore a 6 anni comtpi punti 2

- per ogni fratello di eta compresa tra 7 e 10 aompiuti punti 1

- per ogni fratello di eta compresa tra 11 e 16 aompiuti punti 0,5

- bambino con mamma in gravidanza al momento detizione punti 2

- per ogni 4 mesi di permanenza in lista di attesa punti 0,5

B) CONDIZIONI DI LAVORO
- bambino con ambedue i genitori che lavorano punti 5
- bambino con un solo genitore che lavora punti 3
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Art. 20 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E RICORSI

La graduatoria viene approvata da parte del Regjpdagli Area dei servizi sociali del

Comune di S. Angelo di Piove di Sacco di normaceittBOlesimo giorno successivo al termine
ultimo per la presentazione delle istanze di isonie, previa ratifica del Comitato di gestione.

La posizione provvisoria nella graduatoria genesal& comunicata ai genitori interessati.

Entro 10 giorni dalla data di pubblicazione all’AlPretorio, € ammesso ricorso

al Responsabile dell’area servizi sociali il gualeaccoglie o lo respinge con adeguata
motivazione.

Art. 21  COMUNICAZIONI

L’ammissione all’Asilo Nido viene comunicata alliedente con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno. L'interessato deve far pervenire la seguente accettazione scritta entro 8 giorni dal
ricevimento della comunicazione, unitamente ak'sithzione dell’avvenuto pagamento della quota
d’iscrizione di € 70,00. In caso contrario sarastderato rinunciatario.

TITOLO V

RETTE E PAGAMENTI

Art. 22 RETTE DI FREQUENZA

| costi delle rette di frequenza, le quote giomaiper gli inserimenti a mese iniziato e del

servizio di prolungamento di orario sono stabddin delibera di Giunta Comunale per i residenti e
per i non residenti.

Ai bambini non residenti o ai bambini i cui genitprestano attivita lavorativa nel territorio del
Comune di S. Angelo di Piove di Sacco viene apfditatera retta di frequenza.

Per particolari casi di comprovato disagio so@gonomico, il/i genitore/i residente/i pud/possono
presentare richiesta di contributo economico avi@egociali del Comune di S. Angelo di Piove di
Sacco, secondo quanto previsto dal vigente Regalanakei Contributi Economici.

Art. 23 PAGAMENTO

Per la fruizione del servizio i genitori devono see entro il giorno 10 di ogni mese la retta
stabilita.

Copie delle ricevute di versamento devono essensegmate al Coordinatore dell’Asilo Nido per
gli opportuni adempimenti.

La data di inserimento all’asilo nido viene stahililalla coordinatrice assieme alla famiglia.
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La retta del primo mese di frequenza decorre dahgifissato per I'inserimento/inizio del servizio

e si ottiene moltiplicando la quota giornaliera pgiorni di apertura del servizio fino alla fineltb
stesso mese.

La retta cosi determinata non € soggetta ad aladoaione essendo il periodo di inserimento
equiparato ad ogni effetto al servizio completo.

La retta mensile potra essere ridotta esclusivaenagit'ipotesi di assenza per malattia, debitamente
certificata dal medico competente avente durata :

- per un periodo superiore ai 10 giorni consecut#&vicalendario, la retta del mese successivo viene
ridotta del 25%.

- per un periodo superiore ai 20 giorni consecut#&vicalendario, la retta del mese successivo viene
ridotta del 50%.

In caso di assenza saltuaria la retta resta al J0068&éico della famiglia.

Per il secondo figlio iscritto e frequentante evigta una riduzione del 25%.

Per attivare il calcolo della riduzione della refiar malattia deve essere presentata apposita
richiesta, utilizzando il modulo fornito dalla colamatrice ed allegato il certificato medico attesta

il periodo di assenza. Non potranno essere ritemabiele e conformi alla procedura eventuali
certificazioni mediche allegate a sanatoria eitdea periodi pregressi.

In caso di ritiro definitivo del bambino, esercitatomunque con le modalita indicate all’art. 16,
derivante da malattia comprovata da certificazioeglica, il genitore e tenuto a pagare la retta in
proporzione all’effettivo utilizzo del servizio adlvo all’'ultimo mese di frequenza comprensivo, ad
ogni modo, di cinque giorni feriali di preavvisaiso.

Il pagamento della retta puo essere effettuatoeapeh automatismo bancario.

TITOLO VI

ORGANI E COMPETENZE

Art. 24 COMITATO DI GESTIONE

In base all'art. 12 della L. R. n. 32/1990 la gasti dell’Asilo Nido é esercitata da un apposito
Comitato, nominato dal Consiglio Comunale e compdst

a) n. 3 membri, di cui uno designato dalla minoearetetti dal Consiglio Comunale;

b) n. 3 rappresentanti dei genitori dei bambinntitdel servizio, indicati mediante elezione a
scrutinio segreto dall’assemblea dei genitori.

c) Il Coordinatore dell’Asilo Nido;

Qualora il Comitato lo ritenga opportuno, invita,dgni singola riunione qualsiasi altro

addetto all’organizzazione e/o allandamento delig® (es. Pediatra, Rappresentante delle
istituzioni scolastiche e comunale, Rappresentieite formazioni sociali ecc.).

| componenti del Comitato di cui alla lettera byaho in carica 3 anni e decadono con la frequenza
al nido del proprio figlio, mentre i componentialii alla lettera a) durano quanto la durata inceari
del Consiglio Comunale.

| genitori eleggono, di norma all'inizio dell’anrszolastico, i propri rappresentanti nel Comitato d
gestione, sulla base di un’unica lista comprenddntg gli elettori aventi la condizione di
eleggibilita.

| genitori potranno indicare sulla scheda due naivn
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Il Consiglio Comunale, oltre a nominare i rappréaati di cui alla lettera a) dopo il suo
insediamento, recepisce con proprio provvedimentultati delle elezioni dei rappresentanti dei
genitori e del personale educativo di cui alleclettb) e ¢) e nomina i rappresentanti

eletti.

| componenti che, senza giustificato motivo, penolte consecutive, non partecipano alle riunione
del Comitato, decadono dall'incarico. La decadepzdichiarata dal Consiglio Comunale che
procedera alla sostituzione su designazione dgi®o che aveva nominato il rappresentante
dichiarato decaduto.

Le funzioni di componente del comitato di gestigpnao gratuite.

Art. 25 NOMINA E COMPITI DEL PRESIDENTE

Il Presidente, scelto tra i componenti di cui atl'24 lettere a) e b), viene eletto nella I
riunione a scrutinio segreto e a maggioranza atsdRi voti; dura in carica tre anni.

In caso di assenza o impedimento del Presiderdgey@de a svolgere le funzioni del
Presidente il Vice Presidente designato sempra peiina riunione del Comitato di gestione con le
stesse modalita di elezione del Presidente.

Il Comitato di gestione puo revocare, per graviimoil Presidente a condizione che,
contestualmente, venga eletto il nuovo Presidéatehe la votazione di revoca € assunta a
maggioranza assoluta dei componenti il Comitato,\amo a scrutinio segreto.

Sono compiti del Presidente del Comitato di gestion

a) rappresentare il Comitato di gestione,

b) convocare e presiedere il Comitato di gestione,

c) convocare I'assemblea, sentito il Comitato ditipme.

Art. 26  COMPITI E ATTRIBUZIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

Spettano al Comitato di gestione i compiti indiatiwall'art. 13 della L.R. 32/1990 nonché:

a) eleggere il Presidente del Comitato di gestaxhé Vice Presidente;

b) ratificare la graduatoria di ammissione all’AsNido in base ai criteri fissati dal presente
Regolamento, predisposta dal settore SERVIZI SOCtEL Comune

c) promuovere incontri periodici con le famiglie@n le formazioni sociali, per la discussione
delle questioni di interesse dell’Asilo Nido e peediffusione dell'informazione sul servizio;

d) determinare gli orari durante i quali i genitpassono incontrarsi con il personale addetto
all'assistenza e al servizio sanitario, tenenddadelle esigenze del personale e dei servizi;
e) presentare annualmente entro il mese di giubseti@re servizi sociali del Comune di

S. Angelo di Piove di Sacco la relazione sull’atéivsvolta e ogni altra proposta che interessi
I'assistenza e i servizi per I'infanzia.

Art. 27 FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI GESTIONE

Di norma il Comitato di gestione si riunisce prekseede dell’Asilo Nido, in via ordinaria

almeno due volte nel corso dell’anno scolasticolpeatifica della graduatoria ed in via
straordinaria quando lo decida il Presidente o avachiesta scritta e motivata almeno 1/3 dei suoi
componenti. In tale caso, la convocazione dovra lanago entro il termine massimo di 15 giorni
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dalla presentazione della richiesta.

La convocazione viene disposta tramite comunicazgmmitta indirizzata al domicilio dei

singoli componenti o via fax/mail , recante l'iralzeone dell'ordine del giorno, inviata con anticipo
di almeno sette giorni se trattasi di convocaziawdinaria o cinque giorni se trattasi di
convocazione straordinaria.

I Comitato puo validamente deliberare quando s@m@senti la meta piu uno dei suoi

membri.

Le relative decisioni devono essere adottate a rmega dei presenti aventi diritto al voto,

da esprimersi in modo palese; a parita di votiyaieil voto del Presidente..

Di ogni adunanza ¢ redatto apposito verbale adeiraerbalizzante, nominato dal

Presidente, e sottoscritto dallo stesso e dal dreta.

Art. 28 ASSEMBLEA DEI GENITORI E SUOI COMPITI

L’Assemblea é costituita dai genitori dei bambimiraessi ed € presieduta dal Presidente del
Comitato di gestione.

Partecipano di diritto al’Assemblea, senza dirdiwoto, gli altri membri del Comitato di

gestione, il Sindaco o suo delegato, , il respatesdell’area servizi sociali, il personale edugati
Per la piu ampia partecipazione dei genitori veata una comunicazione scritta con la data,

il luogo e I'ordine del giorno della riunione. L’aAsmblea si ritiene valida se e rappresentata la met
piu uno delle famiglie aventi diritto. In secondangocazione é sufficiente 1/3 degli aventi diritto.
Hanno diritto al voto tutti i genitori presenti. N@ono ammesse votazioni con delega. Le
votazioni avvengono di norma a voto palese, macasb in cui la votazione riguardi persone, il
voto avviene a scrutinio segreto.

L’Assemblea si riunisce, su iniziativa o del Presitt del Comitato di gestione o di un terzo

dei genitori o del Sindaco.

Le riunioni del’Assemblea avvengono in orari cortiipiéi con le esigenze di lavoro dei

genitori, in ambienti messi a disposizione dall’Amistrazione Comunale.

Sono compiti dell’Assemblea:

la valutazione dell’andamento generale dell’Asilioldy

la discussione con il Comitato di gestione suglinizzi amministrativi, pedagogici e

organizzativi, e la formulazione di proposte suigrammi di intervento.

Art. 29 COLLEGIO DEGLI OPERATORI

Nell’Asilo Nido opera il Collegio degli Operatoromposto da tutto il personale e presieduto
dal Coordinatore dell’Asilo Nido.

Il Collegio, in riunioni periodiche, verifica lagpondenza del proprio lavoro e dei ritmi
organizzativi nel Nido alle esigenze di ogni banohielabora e propone al Comitato di gestione

piani di lavoro, metodi e contenuti educativi ersalg la necessita di materiale didattico e di
consumo per assicurare la migliore attuazione dielddita del Nido.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
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Art. 30 NORME TRANSITORIE

Per il primo anno, e ogni qual volta si rendesseessario, la graduatoria € approvata

con determinazione del Responsabile dell'areae®izi sociali; lo stesso provvede per il

primo anno e ogni qual volta si rendesse necesalaiconvocazione dell’Assemblea dei

genitori per I'elezione dei rappresentanti di dia &ttera b) dell’articolo 24.

Si rinvia alla Giunta Comunale, per quanto di cotapea, I'adozione di ogni provvedimento non
previsto dal presente Regolamento..

Art. 31 ENTRATA IN VIGORE

Ai sensi del secondo comma dell’art. 17 dello StatQomunale il presente Regolamento viene
pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio.
Trascorso tale termine entra in vigore.

Art. 32 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non contemplato nel presente Regwoito valgono le disposizioni vigenti in
materia di asili nido nazionali e regionali.
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