Servizi alla Persona
Educativi e Sociali

Adempimenti Legge 18/06/2009 n. 69.

Il Ministero per la Pubblica Amministrazione e 1'Innovazione ha disposto la pubblicazione, per tutte le
pubbliche amministrazioni, nei propri siti internet istituzionali, di alcune informazioni relative ai
dirigenti e la pubblicazione dei tassi di presenza e assenza del personale suddiviso per ciascun ufficio
dirigenziale, in attuazione dei principi di trasparenza, nel rispetto dei limiti fissati dal Garante per la
privacy e di buona amministrazione. L'iniziativa € un modo per garantire omogeneita e chiarezza delle
informazioni richieste alle amministrazioni. Riferimento normativo: Legge 18/06/2009 n. 69.

Le funzioni dirigenziali presso S.P.E.S. sono svolte dal dott. Siro Facco con incarico di Direttore
Generale.



CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

NOME Siro

COGNOME Facco

LUOGO DI NASCITA Campodoro (PD)
DATA DI NASCITA 15 Aprile 1961

CONOSCENZA LINGUE | Francese, spagnolo.

RECAPITO  TELEFONICO | 049-8697777 Fax 049-
ISTITUZIONALE 8697719

E-MAIL direttore@spes.pd.it

STUDI

Dopo il diploma di Maturita classica, laurea presso I'Universita degli Studi di Padova con una tesi

in Sociologia Giuridica.

Altri studi :

« Corso triennale per “Educatore di comunita terapeutica” presso I'l.LF.R.A. (Istituto per la
Formazione e la Ricerca Applicata) di Bologna (anni 1985/86)

+ Corso biennale su “Gruppo - Istituzioni — Comunita” presso I'l.P.S.A. (Istituto di Psicologia
Sociale Analitica) di Venezia (Anni 1990/91)

+ Corso di perfezionamento in “Formazione e Ricerca nelle organizzazioni” presso I'Universita
degli Studi di Milano (anno accademico 1993/94)

« Corso “Governare le Istituzioni, qualificare i servizi, controllare la gestione delle |.P.A.B.”
presso C.U.O.A. (anno 1995)

« Corso di perfezionamento per “Dirigere I'ente locale” (COPERFEL) presso la Scuola di
Direzione Aziendale BOCCONI di Milano (1998)

« Corso di perfezionamento "Diritti della Persona e dei Popoli"presso Universita degli studi di
Padova A.A. 1999/2000

+ Corso di perfezionamento in “Prevenzione della devianza e sicurezza sociale” presso
I'Universita degli studi di Padova A.A. 2003/2004.

« Master di II° livello in “Diritto del Minore” presso I'Universita “La Sapienza” di Roma con una
tesi dal titolo “Famiglie in crisi:il ruolo della scuola nella vicenda separativa”.

Partecipazione a vari convegni, giornate di studio, corsi di formazione attinenti alla mansione e/o ai
servizi di propria competenza e responsabilita principalmente svolti presso:

% LF.R.A. di Bologna

I.P.S.A. di Venezia

L.U.I.S.S. di Roma

C.U.O.A. di Altavilla Vicentina (V1)

Fondazione “Zancan” di Padova

Provveditorato agli Studi di Vicenza

Gruppo Abele di Torino

C.E.M.E.A. di Firenze
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

L’attivita lavorativa si & svolta prevalentemente allinterno dell’area dei Servizi alla Persona,
ricoprendo vari ruoli sino all’attuale posizione di DIRIGENTE.
In particolare ha lavorato presso

il Settore Sociale (Servizio per I'eta evolutiva) del’ULSS di Cittadella (PD) dall’ 01/06/1982
al 31/01/1990

I'OPAI (Opera Padovana Assistenza Istruzione) dall'1/0/92 al 31/08/1996.

I Comune di Monselice (PD) — Settore Servizi sociali e Culturali - dall’'01/09/1996 al
30/06/99.

le Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza, raggruppate, OPAI (Opera Padovana
Assistenza Istruzione) e S.E.E.F.(Servizi Eta Evolutiva e Famiglia) dall’1/11/2001 al
31/12/06

Attualmente :

®,
0‘0

DIRETTORE GENERALE presso S.P.E.S. (Servizi alla Persona Educativi e Sociali) di

Padova. Oltre alla direzione generale €& Responsabile della programmazione,
coordinamento ed organizzazione di tutte le attivita del Settore Servizi alla persona di tipo
socio-assistenziali ed educativo, svolte nelle Comunita per minori, nelle Case e nei Centri
di accoglienza per donne con figli , negli asili nido, nelle scuole d’infanzia e nella scuola
primaria a metodo Montessori.

Altri incarichi ricoperti

REFERENTE TECNICO L. 285/97 (Interventi per la promozione di diritti e opportunita per
linfanzia e l'adolescenza del primo piano triennale nel territorio ULSS 17 (Bassa
Padovana)

CONSULENTE del COMUNE di ESTE (PD) per il progetto "Este: citta amica dei
bambini"(marzo 2000-aprile 2001)

DOCENTE e COORDINATORE presso i corsi di formazione della Regione Veneto per
“Educatore Professionale/Animatore dal 1987 al 1999; sedi di insegnamento: F.I.R.A.S. di
Padova, Comune di Monselice, ULSS di Feltre (BL), Istituto “Bakhita” di Schio (VI), ULSS di
Vicenza.

COORDINATORE TECNICO-ORGANIZZATIVO del centro regionale di protezione e cura
dei bambini,dei ragazzi e delle famiglie “I Girasoli” ULSS 16 di Padova dal 15/10/2004 sino
al 31/12/2008

Altre collaborazioni nell’ambito minorile , delle politiche giovanili e della formazione del personale

con

le Amministrazioni Comunali di:
Padova, Conselve (PD), Monselice (PD), Masera (PD), Albignasego (PD), Arzergrande
(PD), Noventa Vicentina (VI);

le ULSS di:
Este (PD), Conselve (PD), Vicenza, Noventa Vicentina (VI), Feltre (BL) ;

le Associazioni, cooperative ecc. del Privato Sociale:
Coop. Assistenza Polivalente di Albignasego (PD), AGFOL “Agenzia Formazione
Lavoratori” di Mestre (VE), Ass. Culturale [I'Accamaman di Padova, Coop. Spazi
Padovani di Padova, Centro Studi e Ricerche VYGOTSKY di Padova, Soc. EIDOS
(Centro per I'Intervento Sistemico, la Ricerca e la Formazione Psicologica e Sociale) di
Lancenigo (VE), Ass. L’ARCO di Portogruaro (VE), Centro Studi A.C.A.T. di Noventa
Vicentina, EUROCARE/ITALIA di Padova;



Relatore di Tesi di Diploma (Corso triennale regionale per Educatori Professionali) dei seguenti
elaborati:

Il sistema formativo integrato nella dimensione locale

Politiche Giovanili e Prevenzione alla Tossicodipendenza: una proposta da Padova.

La Questione Ambiente: quale ruolo per 'Educatore Professionale Animatore?

L’animazione come strategia educativa.

Gioco e giovani: un percorso possibile?

La figura dell’animatore territoriale: un’esperienza con i giovani di un quartiere di Padova.
Famiglia e Citta: un binomio fantastico?

Creativita: 'Educatore professionale tra arte di educare e metodo.

N~ WN =

* k k k k k k k k%

Retribuzione Lorda 2009

Stipendio tabellare: €40129,96

Retribuzione posizione: € 44013,45

Retribuzione di risultato determinata dal grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
annualmente dal Consiglio di Amministrazione.

Tasso di assenza : nessuna assenza nel 2008




